Distribusi Karakteristik Responden
	Karakteristik Kader
	Frekuensi
	Presentase (%)

	Usia

	
	Dewasa awal
	11
	20,4

	
	Dewasa akhir
	27
	50,0

	
	Lansia awal
	14
	25,9

	
	Lansia akhir
	2
	3,7

	Pendidikan Terakhir

	
	SD
	5
	9,3

	
	SMP
	13
	24,1

	
	SMA
	33
	61,1

	
	D3
	1
	1,9

	
	S1
	2
	3,7

	Pekerjaan

	
	IRT
	44
	81,5

	
	Petani
	5
	9,3

	
	Wiraswasta
	3
	5,6

	
	Guru
	1
	1,9

	
	Tidak Bekerja
	1
	1,9

	Pengalaman

	 
	≤ 5 tahun
	10
	18,5

	
	6-10 tahun
	17
	31,5

	 
	> 10 tahun
	27
	50,0

	Total
	54
	100,2



Distribusi Jawaban Kader pada Hasil Pre dan Post-Test
	No
	Pertanyaan
	Pre Test
	Post Test

	
	
	Salah
	Benar
	Total

	Salah

	Benar

	Total


	
	
	f
	(%)
	f
	(%)
	f
	(%)
	f
	(%)
	f
	(%)
	f
	(%)

	1. 
	Apa peran utama kader kesehatan?
	4
	7,4
	50
	92,6
	54
	100
	0
	0
	54
	100
	54
	100

	2. 
	Apa yang dimaksud dengan komunikasi efektif?
	15
	27,8
	39
	72,2
	54
	100
	3
	5,6
	51
	94,4
	54
	100

	3. 
	Apa yang harus dilakukan kader untuk mendengarkan dengan aktif?
	1
	1,9
	53
	98,1
	54
	100
	2
	3,7
	52
	96,3
	54
	100

	4. 
	Apa yang dimaksud dengan komunikasi non-verbal?
	
14

	25,9
	40
	74,1
	54
	100
	3
	5,6
	51
	94,4
	54
	100

	5. 
	Apa yang dimaksud dengan komuikasi visual?
	14
	25,9
	40
	74,1
	54
	100
	7
	13,0
	47
	87,0
	54
	100

	6. 
	Apa yang dimaksud dengan empati dalam komunikasi?
	7
	13,0
	47
	87,0
	54
	100
	1
	1,9
	53
	98,1
	54
	100

	7. 
	Mengapa penting bagi kader untuk mendengarkan dengan empati?
	3
	5,6
	51
	94,4
	54
	100
	2
	3,7
	52
	96,3
	54
	100

	8. 
	Apa yang dimaksud dengan pertanyaan terbuka dalam komunikasi?
	22
	40,7
	32
	59,3
	54
	100
	17
	31,5
	37
	68,5
	54
	100

	9. 
	Bagimana kader dapat mengatasi hambatan komunikasi?
	1
	1,9
	53
	98,1
	54
	100
	1
	1,9
	53
	98,1
	54
	100

	10. 
	Mengapa evaluasi komunikasi itu penting?
	9
	16.7
	45
	83.3
	54
	100
	2
	3,7
	52
	96,3
	54
	100

	11. 
	Apa tujuan utama dari komunikasi dalam pemberdayaan masyarakat?
	8
	14,8
	46
	85,2
	54
	100
	4
	7,4
	50
	92,6
	54
	100

	12. 
	Apa yang dimaksud dengan komunikasi dua arah?
	4
	7,4
	50
	92,6
	54
	100
	2
	3,7
	52
	96,3
	54
	100

	13. 
	Mengapa penting bagi kader untuk berlatih komunikasi secara konsisten?
	7
	13,0
	47
	87,0
	54
	100
	1
	1,9
	53
	98,1
	54
	100

	14. 
	Bagimana cara kader mengurangi stigma terkait gangguan mental di masyarakat
	1
	1,9
	53
	98,1
	54
	100
	0
	0
	54
	100
	54
	100

	15. 
	Apa peran dan tindakan sratrgis kader dalam mendampingi keluarga yang memiliki anggota keluarga dengan ODGJ secara bekelanjutan?
	2
	3,7
	52
	96,3
	54
	100
	0
	0
	54
	100
	54
	100

	
	Rata-rata
	
	12,78%
	
	80,83%
	
	100%
	
	5,57%
	
	94,42%
	
	100%



